
 

 

 

 

 

 

Rondebriefje Raadsronde 

 

Onderwerp Vaststellen Jaarverslag Leerplicht-RMC/voortijdig schoolverlaten 2014-2015 
Maastricht Heuvelland 

Portefeuillehouder Wethouder Damsma 

Programmanummer 9 Onderwijs 

Behandelend ambtenaar JMW Jegers 
Telefoonnummer: 043-350 3124 
jan.jegers@maastricht.nl 

Doel van de bijeenkomst In de stadsronde is afgesproken om nog enige tijd in te ruimen voor het 
beantwoorden van vragen die zijn blijven liggen. 

Verder kunnen de fracties op basis van het jaarverslag LP-RMC met de 
wethouder in de debat over het gevoerde beleid van het team Onderwijs van 
SOZA. 

Doel is om conform Leerplichtwet tot vaststelling van het Jaarverslag door de 
raad te komen, waarna het Jaarverslag ter vaststelling aan de gemeenteraden 
binnen de GR LP-RMC Maastricht Heuvelland kan worden aangeboden. 

Wie neemt uiteindelijk het 
besluit?  

Gemeenteraad. 

Verloop voorgaande 
proces 

In een stadsronde is de raad in de gelegenheid gesteld om in gesprek te gaan 
met de uitvoerders van team Onderwijs van SOZA (opdrachtnemer) en de 
beleidsadviseur Onderwijs (opdrachtgever). 

Inhoud  Op basis van de Leerplichtwet 1969, artikel 25, dient het College aan de 
gemeenteraad verslag uit te brengen over het in het afgesloten schooljaar in 
de gemeente gevoerde beleid, inzake handhaving van de leerplicht (LP) en de 
kwalificatieplicht (16-18 jaar) en de resultaten daarvan.  

Tevens wordt in het jaarverslag een overzicht gegeven van de Regionale Meld 
en Coördinatiefunctie (RMC) gericht op het voorkomen van voortijdig 
schoolverlaten.  

In bij het raadsstuk bijgevoegd Jaarverslag Leerplicht-RMC/voortijdig 
schoolverlaten wordt een beeld geschetst van de resultaten over schooljaar 
2014-2015.  

Van de raadsleden wordt 
gevraagd 

Besluitvorming voor te bereiden 

Vervolgtraject Na vaststelling van het Jaarverslag door de raad, zal dit besluit medegedeeld 
worden aan het PHO Sociaal Domein M H en zal het jaarverslag ter 
vaststelling aangeboden worden aan de respectieve raden van de GR LP-
RMC M H. 

 


